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INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado de Quintana
Roo para el analisis correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los
programas aprobados del ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de
la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo
(LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y oportuna
a la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo (ASEQROO), los flujos
presupuestales de ingresos y egresos para la debida integracién de los informes
trimestrales de Avance de Gestion Financiera, reflejando la informacidén contenida en la
Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado
Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacién que sirve para hacer
comparaciones consistentes del ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de
avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco,

Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2023.
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La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 14 de la LFRCQROO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores
a la fecha de su recepcion, el andlisis del Informe de Avance de Gestidn Financiera
presentado por el Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, con la finalidad de
conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades
en ellos proyectados, para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y

Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
I.  Elflujo contable de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2023; y
. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuestos de Egresos autorizados por el Ayuntamiento del
municipio de Othon P. Blanco, para el mismo periodo de tiempo mencionado en

el punto anterior.

Por su parte, el Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, dentro de los
términos establecidos en la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas del Estado de
Quintana Roo, entreg6 a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion
Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo comprendido del 1 de enero
al 30 de junio del ejercicio fiscal 2023, en los términos previstos en la Guia para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo
gue contiene los Lineamientos para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance

de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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I.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS
a) Ingresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, en el periodo comprendido del 1

de enero al 30 de junio de 2023, presenta el siguiente flujo de ingresos:

INGRESOS

RUBRO DE
INGRESOS

ESTIMADO
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

ESTIMADO
ACUMULADO

MODIFICADO
ACUMULADO

RECAUDADO
ACUMULADO

VARIACION

AVANCE
FINANCIERO
(%)

Impuestos

$119,608,154.00

$120,131,433.88

$38,910,171.15

$39,433,451.03

$42,085,975.37

$(3,175,804.22)

108.16

Cuotas y
aportaciones de
seguridad social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Contribuciones de
mejoras

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Derechos

99,255,683.00

112,538,484.19

52,502,943.38

65,785,744.57

83,394,775.02

(30,891,831.64)

158.84

Productos

3,941,484.00

6,120,969.09

1,970,788.68

4,150,273.77

5,566,181.92

(3,595,393.24)

282.43

Aprovechamientos

6,214,494.00

6,872,676.47

2,437,256.51

3,095,438.98

3,111,481.15

(674,224.64)

127.66

Ingresos por venta
de bienes,
prestacion de
Servicios y otros
ingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracion fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

892,898,567.00

937,669,827.41

446,449,283.20

491,220,543.61

527,571,071.48

(81,121,788.28)

118.17

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones

0.00

4,000,000.00

0.00

4,000,000.00

4,000,000.00

(4,000,000.00)

Ingresos derivados
de financiamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL
INGRESOS

$1,121,918,382.00

$1,187,333,391.04

$542,270,442.92

$607,685,451.96

$665,729,484.94

$(123,459,042.02)

122.77

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado al segundo trimestre por
la cantidad de $665,729,484.94, en relacion con el ingreso estimado del mismo periodo
con un importe de $542,270,442.92, deriva que la gestion para captar recursos al 30 de

junio del ejercicio 2023, se alcanz6 en un 122.77%. Este resultado se origina por las
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siguientes razones manifestadas por la entidad: Impuestos, “variacibn por
$(3,175,804.22) debido al incremento recaudatorio por el Impuesto sobre Adquisiciones
de Inmuebles. Se realiz6 una ampliacion presupuestal por $523,279.88 correspondiente
sobre el monto devengado de partidas especificas”; Derechos, “variacion por
$(30,891,831.64) debido por permisos de carga y descarga y parcialmente por el
incremento recaudado del rubro de derechos por prestacion de servicios por partidas de
servicios en materia de Proteccion Civil, del derecho de alumbrado publico, de
saneamiento ambiental y recoleccion de basura y residuos solidos. Se realiz6 una
ampliacion presupuestal por $13,282,801.19 correspondiente sobre el monto devengado
de partidas especificas”; Productos, “variacion por $(3,595,393.24) originado por
productos diversos en las partidas de rendimientos financieros, asi mismo se realizé una
ampliacion presupuestal por $2,179,485.09 correspondiente sobre el monto devengado”;
Aprovechamientos, “variacion por $(674,224.64) correspondiente a la recaudacion de
otros aprovechamientos. Asi mismo se realiz6 una ampliacibn presupuestal por
$658,182.47 correspondiente sobre el monto devengado”; Participaciones,
aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos
distintos de aportaciones, “variacion por $(81,121,788.28) por la ministracion de
participaciones del fondo general de participaciones y fondo del impuesto sobre la renta
correspondientes a recaudaciones y ajustes cuatrimestrales del ejercicio anterior, asi
también por el incremento del fondo de aportaciones para la infraestructura social dentro
de este rubro se realizdé una ampliacién por $44,771,260.41 sobre monto devengado”; y
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones vy
jubilaciones, “variacion por $(4,000,000.00) debido a la recaudacion esporéadica dentro
del rubro de subsidios y subvenciones correspondiente a la ministracion de subsidio
extraordinario, generando una ampliacibn presupuestal por $4,000,000.00

correspondiente sobre el monto devengado”. (Figura 1)
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Figura 1

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE LA
RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2023.

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, ha captado ingresos en su gestion
financiera al 30 de junio de 2023 la cantidad de $665,729,484.94, que comparado con el
ingreso estimado anual con un importe de $1,121,918,382.00, arroja que la entidad al
cierre del segundo trimestre, ha recaudado el 59.34% del total de ingresos estimado para

captar en todo el ejercicio fiscal. (Figura 2)
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Figura 2
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b) Egresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, en el periodo comprendido del 1
de enero al 30 de junio de 2023, presenta el siguiente flujo de egresos:

EGRESOS
APROBADO MODIFICADO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO YN
CONEEPIe ANUAL ANUAL ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO paRcol F'NA’\:/S'ERO
S:r’;’('fr'l‘;fes $548,922,161.06 | $638,491,21052 | $261,817,458.25 | $351,386,507.71 | $262,508,691.36 $88,877,816.35 74.71
gﬁ’:"izltfssy 76,092,342.79 119,001,954.13 40,006,294.86 82,915,906.20 36,863,706.35 46,052,199.85 44.46
Servicios generales 142,924,419.51 147,425,471.30 71,483,414.06 75,984,465.85 75,030,389.15 954,076.70 98.74
Transferencias,
asignaciones, 16,930,200.00 17,202,911.92 8,358,400.00 8,631,111.92 7,988,012.63 643,099.29 92.55
subsidios y otras
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e 7,211,186.34 8,825,899.74 4,404,224.00 6,018,937.40 2,531,263.25 3,487,674.15 42.05
intangibles
Inversion publica 250,727,008.65 250,787,008.65 150,436,200.00 150,496,200.00 0.00 150,496,200.00
Inversiones
financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
provisiones
Participaciones y
aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda publica 79,111,063.65 79,111,063.65 39,428,490.12 39,428,490.12 36,283,878.28 3,144,611.84 92.02
TOTAL EGRESOS $1,121,918,382.00 |  $1,260,845,519.91 $575,934,481.29 $714,861,619.20 $421,205,941.02 $293,655,678.18 58.92

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al segundo trimestre por
la cantidad de $421,205,941.02, con el egreso modificado del mismo periodo con un
importe de $714,861,619.20, se deriva que los recursos al 30 de junio del ejercicio 2023,
se aplicaron en un 58.92%. Este menor devengo se origina por las siguientes razones
manifestadas por la entidad: Servicios personales, “se devengd de menos por
$88,877,816.35 debido a que se realizaron ampliaciones presupuestales significativas por
remuneraciones al personal de caracter permanente, remuneraciones adicionales y
especiales, otras prestaciones sociales y econdmicas y pago de estimulos a servidores

publicos que no fueron devengados en el trimestre”.
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Se realizaron ampliaciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Remuneraciones al personal de caracter permanente $12,316,344.15
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 2,357,787.57
Remuneraciones adicionales y especiales 28,276,571.68
Seguridad social 7,796,869.10
Otras prestaciones sociales y econémicas 20,039,896.59
Pago de estimulos a servidores publicos 18,781,580.37

Materiales y suministros, “se devengd de menos por $46,052,199.85 debido a que se
hicieron ampliaciones presupuestales correspondiente a la partida de materiales y

articulos de construccion y de reparacion que no fue devengado en el trimestre”.

Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
I(\)/Lia(;c;rlissles de administracion, emision de documentos y articulos $(52,520.00)
Alimentos y utensilios (42,279.83)
Materias primas y materiales de produccién y comercio (8,667.57)
Materiales y articulos de construccion y de reparacion 43,205,481.01
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio (19,670.91)
Combustibles, lubricantes y aditivos (510,912.00)
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 10,597.73
Herramientas, refacciones y accesorios menores 327,582.91

Servicios generales, “se devengd de menos la cantidad de $954,076.70 siendo los
conceptos mas significativos: servicios de arrendamiento, servicios de instalacion,

reparacion, mantenimiento y conservacion, y otros servicios generales”.
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Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Servicios béasicos $(1,787,106.44)
Servicios de arrendamiento 2,049,855.05
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 4,741,189.17
Servicios financieros, bancarios y comerciales 1,015,331.65
Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion 90,943.13
Servicios de comunicacion social y publicidad (541,736.58)
Servicios de traslado y viaticos (268,810.21)
Servicios oficiales 1,355,102.95
Otros servicios generales (2,153,716.93)

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, “se devengdé de mas por

$643,099.29 derivado de la partida de ayudas sociales”;

Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Transferencias internas y asignaciones al sector publico $69,229.43
Ayudas sociales 203,482.49

Bienes muebles, inmuebles e intangibles, “se devengo de menos por $3,487,674.15
correspondiente a la partida de mobiliario y equipo de administracion y vehiculos y equipo
de transporte”.

Se realizaron ampliaciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO

Mobiliario y equipo de administracion $(334,793.49)
Mobiliario y equipo educacional y recreativo (11,340.00)
Equipo e instrumental médico y de laboratorio (14,625.10)
Vehiculos y equipo de transporte 1,482,200.00
Maquinaria, otros equipos y herramientas 460,288.55
Activos intangibles 32,983.44
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Inversion publica, “se devengo de menos por $150,496,200.00 debido a que en el
trimestre no se han ejecutado proyecto”; y Deuda publica, “se devengo de menos en la
deuda publica por $3,144,611.84 por intereses de la deuda publica y adeudos de

ejercicios fiscales anteriores”. (Figura 3)
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Figura 3

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2023.

El Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, ha devengado egresos en su
gestion financiera al 30 de junio de 2023 la cantidad de $421,205,941.02 que comparado
con el egreso modificado anual con un importe de $1,260,845,519.91, arroja que la
entidad al cierre del segundo trimestre, ha ejercido el 33.41% del total autorizado para

ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 4)
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Figura 4

II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Ayuntamiento del Municipio de Othdon P. Blanco, reporta como presupuesto total
aprobado la cantidad de $1,121,918,382.00, recurso destinado para el desarrollo de los

siguientes programas presupuestarios:

» 1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversion y Reactivar la Economia
Local Othdn P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1
de gestibn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$1,107,279.93

» 2.1-Programa Aprovechamiento de la Ubicacién Geogréfica estratégica para
el Fortalecimiento de las Actividades Productivas el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $3,189,810.66

» 3.1 -Programa Innovacion y Promocion Turistica en Othon P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $5,880,798.36
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4.1 - Programa Estimulos a la Actividad Comercial y de Servicios para la
Creacion de Empleos y Crecimiento Econdmico en Othon P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $3,282,628.28

5.1 - Programa Impulso a las Actividades Manufacturera, Agronegocios,
Pesca, Acuacultura y Forestal de Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con
2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $5,691,781.72

6.1 - Programa de Atencién Prioritaria alos Derechos Sociales Basicos de los
Othonenses, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 6 de gestién
para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $30,477,897.59

7.1 - Programa de Desarrollo Integral y Convivencia Social, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $17,469,464.16

7.2 - Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén P. Blanco, el
cual se desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de
los objetivos asignando un presupuesto de $11,284,837.14

8.1 - Programa de Equidad de Género de Othén P. Blanco, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $1,386,297.27

9.1 - Programa de Atenciéon a la niflez y Juventud Othonense, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $10,255,423.64
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10.1 - Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 7 de gestion para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $222,306,909.22

11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para
Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 2 de
gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$270,520,455.01

12.1 - Programa Gobierno Abierto, Participaciéon Ciudadana, Planeacion
basada en Resultados, Rendicidén de Cuentas, Transparenciay Combate a la
Corrupcion, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 10 de gestion
para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $98,875,982.10

13.1 — Programa de Capacitacion de Servidores Publicos Municipales para
Actualizarlos en la Funcion Publica Municipal, el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $12,440,845.67

14.1 - Programa parala Seguridad y Proteccién Ciudadana en el Municipio de
Othdon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 4 de

gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $99,932,936.11

15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno Urbano y Rural de Oth6on P.
Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para

el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $283,252,914.79

16.1 - Programa para el Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Urbano y
Rural de Othén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos
y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$1,734,060.74
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» 17.1 - Programa de Preservacion del Medio Ambiente y fomento de la Cultura
Ambiental en el municipio de Othén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $37,014,740.72

» 18.1 — Programa de Marco Normativo Ecoldgico, Territorial Urbano y Rural
para el Municipio de Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto
de $5,813,318.89

Cabe mencionar que el importe reportado en este apartado difiere de lo expresado en el
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2023, en
elque se refleja un Presupuesto Modificado Anual de $1,260,845,519.91.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 y al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de la siguiente manera:

P.P
1.1 — Programa Mejora
Regulatoria para Incentivar
la Inversién y Reactivar la
Economia Local Othén P.
Blanco

Programa
1.1- Mejora regulatoria para
incentivar la inversion y
reactivar la economia local
Othén P. Blanco.

P.P
Programa 2.1 - Programa
2.1- Aprovechamiento de la Aprovechamiento de la

P.E.D
Eje 3 - Desarrollo
Econémico Inclusivo

P.M.D.
Eje 1 - Prosperidad
Econdémica

ubicacion geogréfica

estratégica para el
fortalecimiento de las
actividades productivas.

Programa
3.1- Innovacién y
Promoci6n Turistica en
Othén P. Blanco.

ubicacién geografica
estratégica para el
fortalecimiento de las
actividades productivas.

P.P
3.1 - Programa Innovacion
y Promocién Turistica en
Othoén P. Blanco
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P.P
4.1 - Programa Estimulos a la
Actividad Comercial y de
Servicios para la Creacion de
Empleos y Crecimiento
Econdémico en Othén P.
Blanco

Programa
4.1- Programa Estimulos a la
actividad Comercial y de
servicios para la creacion de
empleos y crecimiento
econémico en Othén P.

Blanco

P.P
5.1 Programa Impulso a las
Actividades Manufacturera,
Agronegocios, Pesca,
Acuacultura y Forestal de
Othén P. Blanco

Programa
5.1- Impulso a las
actividades Agricolas,
Pecuarias, Pesca, Acuicola
y forestal de Othén P.
Blanco

P.P
6.1 - Programa de Atencién
Prioritaria a los Derechos
Sociales Basicos de los
Othonenses

Programa
6.1- Atencion prioritaria a
los derechos sociales
basicos de los
Othonenses.

J

P.P
7.1 - Programa de
Desarrollo Integral y
Convivencia Social

Programa
7.1- Desarrollo integral y
convivencia social

J

P.E.D
Eje 1 - Bienestar Social y
Calidad de Vida

P.M.D.
Eje 2 - Bienestar y
Justicia Social

P.P
7.2 - Programa de Fomento
y Promocién del Deporte

de Othén P. Blanco.

J

Programa
7.2- Fomento y Promocién
del Deporte de Othén P.
Blanco.

P.P

8.1 - Programa de Equidad

de Género de Othén P.
Blanco.

Programa
8.1- Equidad de género de
Othén P. Blanco.

J

P.P

9.1 - Programa de Atencién

a la nifiez y Juventud
Othonense

Programa

9.1- Atencién a la nifiez y
juventud Othonense.

J

P.P
10.1 - Programa de
Fortalecimiento de la

Hacienda Publica Municipal.

P.ED P.M.D.
Eje 5 - Gobierno Honesto, Eje 3 - Gobierno Abierto, Programa

Austero y Cercano a la Transparente y Eficiente

10.1- Fortalecimiento de la
Gente Hacienda Publica Municipal
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P.ED
Eje 4- Medio Ambiente y
Crecimiento Sustentable

Eje 5 - Gobierno Honesto,
Austero y Cercano a la
Gente

P.M.D. Programa
Eje 3 - Gobierno Abierto, 11.1- Provision de servicios
Transparente y Eficiente publicos de calidad para
Othén P. Blanco.

P.ED

Austero y Cercano a la
Gente

Eje 5 - Gobierno Honesto, .
Abierto, Transparente y

P.E.D

Eje 2 - Seguridad
Ciudadana

Programa
12.1- Gobierno abierto.
Participacion ciudadana,
planeacion basada en
resultados, rendicién de
cuentas, transparencia y
combate a la corrupcién

P.M.D.

Eje 3 - Gobierno

Eficiente

Programa
13.1- Capacitacion de
servidores publicos

municipales para actualizarlos
en la funcién pablica municipal.

P.M.D. Programa
Eje 3 - Gobierno Abierto, 14.1- Seguridad y
Transparente y Eficiente. proteccion ciudadana en el
municipio de Othén P.
Blanco.

P.ED

Eje 4 - Medio Ambiente
y Crecimiento

Sustentable

P.ED

Eje 4 - Ordenamiento

Eje 4 - Medio Ambiente y

! Territorial para el desarrollo
Crecimiento Sustentable

Programa

Blanco

P.M.D.

15.1- Mejoramiento del entorno
urbano y rural de Othén P.

Territorial para el
desarrollo Urbano y
Rural

Programa

rural de Othén P. Blanco.

16.1- Ordenamiento territorial
para el desarrollo urbano y

Programa
17.1- Preservacion del medio
ambiente y fomento de la
cultura ambiental en el

P.M.D.

municipio de Othén P. Blanco.

Eje 4 - Ordenamiento

Urbano y Rural

Programa
18.1- Marco normativo
ecoldgico, territorial urbano y
rural para el municipio de
OPB.

P.P
11.1 - Programa para la
Provision de Servicios
Publicos de Calidad para
Othén P. Blanco

P.P

12.1 - Programa Gobierno
Abierto, Participacion
Ciudadana, Planeacion
basada en Resultados,
Rendicién de Cuentas,
Transparencia y Combate a
la Corrupcién

P.P
13.1 — Programa de
Capacitacion de Servidores
Publicos Municipales para
Actualizarlos en la Funcién
Publica Municipal. )

P.P
14.1 - Programa para la
Seguridad y proteccion

ciudadana en el municipio de

Othén P. Blanco

J

P.P
15.1 - Programa de
Mejoramiento del entorno
Urbano y Rural de Othén P.

Blanco

J

P.P
Programa

16.1- Ordenamiento territorial

para el desarrollo urbano y

rural de Othén P. Blanco.

P.P
17.1 - Programa de
Preservacion del Medio
Ambiente y fomento de la
Cultura Ambiental en el
municipio de Othén P. Blanco

P.P
18.1 — Programa de Marco
Normativo Ecolégico, Territorial
Urbano y Rural para el
Municipio de Othén P. Blanco
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El Ayuntamiento del Municipio de Othdén P. Blanco, Quintana Roo, en el periodo del
1 de enero al 30 de junio de 2023, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los

programas:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 1.1 — Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversién y Reactivar la Economia Local Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEYRI%%%IZADO ENER Avﬁ“é%%gi;’:eﬂiTA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION| ANUAL SI/ .
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR ANUAL

F Contribuir al desarrollo y
diversificacién econémica que
propone el plan estatal de 0.00 0.00

Desarrollo 2016-2022 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que | Porcentaje  de

favorezcan las condiciones crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econdmicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
Porcentaje  de
P - El municipio de Othén P. ! 0.00 0.00

tramites que han
reducido el costo
econdémico social |Ascendente | Anual 25.00 No 0.00% 0.00%
como parte del

Blanco mejora sus procesos
normativos y tramites para
otorgar mayores beneficios
para la sociedad con los

menores costos posibles. f;gﬂ{:{gﬁamejora 0.00 0.00 0.00 25.00

, 0.00 0.00
Porcentaje de

tramites que
disminuyeron sus
requisitos.

CO01 - Requisitos promedio de
tramites y servicios
disminuidos.

Ascendente Anual 25.00 No 0.00% 0.00%

0.00 0.00 0.00 25.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e EnelPrograma 1.1 - Programa Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversion
y Reactivar la Economia Local Othén P. Blanco el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada

anual.

Durante este periodo, el inico componente que integra este programa presupuestario, no

reporta metas programadas.
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PROGRAMA 2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacion Geografica estratégica para el Fortalecimiento de las Actividades
PRESUPUESTARIO: Productivas
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';I\'I?COEGI;Z\I;';:I;/ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION i
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
F - Contribuir al desarrollo y
diversificacion ~ econémica
que propone el Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2028 y el 0.00 0.00
Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante
acciones que favorezcan las Porcentaje de
condiciones econémicas crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
para el desarrollo de las PIB.
empresas establecidas, el
emprendimiento y la
atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las
vocaciones productivas del
municipio.
Incremento
porcentual en la
P. - El municipio de Othén P. aportacién de las 0.00 0.00
Blanco diversifica su empresas
actividad econdmica  al | distintas A ascendente | Anual | 1.00 si 0.00% 0.00%
aprovechar su ubicacion comercio al por
geogréfica como  punto menor Y,
estratégico de desarrollo. alimentos y 0.00 0.00 0.00 1.00
bebidas al PIB
municipal.
3.00 0.00
C01 - Espacio para la Porcentaje de
comercializacion espacios Ascendente Trimestral 5.00 Si 0.00% 60.00%
instrumentados instrumentados
3.00 0.00 2.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacion Geografica
estratégica para el Fortalecimiento de las Actividades Productivas, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la

meta programada anual.

Durante este periodo, el inico componente que integra este programa, no reporta metas

programadas.

Cabe hacer mencion que, la cédula presentada por la entidad, reportan un avance
trimestral del 100.00%, siendo incorrecto, debido a que no se programaron ni realizaron

metas en el periodo.
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 3.1 - Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%%'ZADO SN Avﬁhé%%gim\g' f TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL ANEAL

F- Contribuir al desarrollo y

diversificacién econémica que

propone el Plan Estatal de 0.00 0.00

Desarrollo 2012-2028 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que Porcentaje de

favorezcan las condiciones crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo PIB.

de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones

productivas del municipio.

P - La actividad turistica en

Othén P. Blanco se desarrolla | Incremento 0.00 0.00

con un enfoque sostenible que | porcentual  de

permite aumentar el flujo de visitantes

visitantes nacionales y nacionales y Ascendente | Anual 1,300,000.00  No 0.00% 0.00%
extranjeros  mediante  la extranjeros  con

participacién de los gobiernos respecto al afio

municipal, estatal, federal y anterior. 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00
empresarios.
Porcentaje de 12.00 13.00
CoL - Destinos Turfsticos | destinos Ascendente Trimestral = 40.00 si 118.18%  62.18%
Potencializados. turisticos
potencializados. 9.00 11.00 13.00 7.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e Enel Programa 3.1 - Programa Innovacion y Promocion Turistica en Othén P.
Blanco el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%,

con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 118.18% con relacién a la meta programada en el periodo. La
entidad justifica que: “la meta anual es de 40 destinos potencializados, en este trimestre
se realizaron un total de 13 de los 11 que estaban programados logrando una meta de

118.18% debido a que se realizaron actividades que no estaban programadas”.
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PROGRAMA 4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios parala creacién de empleos y crecimiento econémico
PRESUPUESTARIO: en Othén P. Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%AOL'ZADO ENER Avﬁhé%%gi,\';lﬁyfm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL Sl/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL UL

F -Contribuir al desarrollo y

diversificacién econémica que

propone el Plan Estatal de 0.00 0.00

Desarrollo 2022-2028 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que | Porcentaje  de

favorezcan las condiciones crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo PIB.

de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion  de  inversién 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones

productivas del municipio.

P- Preservar la esencia

histérica de Chetumal con Porcentaje de 78.00 90.00
) . empresas y
acciones integradoras que arnesanos
permiten la vinculacién de Ascendente | Anual 230.00 No 78.00% 73.00%

vinculadas al

actividades comerciales y de
proyecto Paseo

servicios para el crecimiento de los Héroes 80.00 115.00 115.00 115.00
y desarrollo econémico.
0.00 5.00
Porcentaje de
Col- Bienes y Servicios | Empresas = Que | ,congente Trimestral | 15.00 si 100.00%  33.00%
diversificado han diversificado
sus actividades.
0.00 5.00 5.00 5.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

. En el Programa 4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de
servicios para la creacion de empleos y crecimiento econémico en Othdn P. Blanco
el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la

meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas programadas.
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 5.1 - Programa Impulso a las Actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othon P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%%'ZADO SN Avﬁhé%%gi;ﬁy f TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL UL

F- Contribuir al desarrollo y

diversificacién econémica que

propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 - -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que Porcentaje de

favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econdmicas para el desarrollo PIB.

de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 2.00
compatible con las vocaciones

productivas del municipio.

Porcentaje de

acuerdos
. estratégicos
P- Las actividades de efectivos que 0.00 0.00 - -
manufactura,  agronegocios, | yinculan la

pesca, acuacultura y forestal
en Othén P. Blanco cuentan
con canales de

produccion local
de manufacturas,

comercializacion y distribucion aggﬁglr?;s, Ascendente = Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
de sus productos como pes ueroé
resultado de acuerdos ?ore(;tales !
estratégicos de colaboracién col y
entre los gobiernos y acuicolas con
productores. centros de 0.00 2.00 0.00 0.00
acopio y
distribucién
establecidos.
CO1- Programa de formacién Progc?:r?f g: 1.00 0.00 - -
de capacidades de los programs o o
roductores del sector rural Formaplon de Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 100.00%
zlaborado capacidades
! elaborado. 1.00 0.00 0.00 0.00
Co2- Acuerdos de | Porcentaje  de 0.00 0.00 - -
” acuerdos y
;?(I)at\s:g%ﬁ:on para y}z alianzas de Ascendente Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
B . colaboracion
comercializacion realizado. realizadas. 0.00 2.00 0.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e EnelPrograma5.1- Programa Impulso alas Actividades Agricolas, Pecuarias,
Pesca, Acuicola y Forestal de Othdn P. Blanco, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada

anual.
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Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
el componente 01 no reporta metas programas, mientras que, el componente 02 no

reporta avance con relacion a la meta programada.

PROGRAMA L N . .
PRESUPUESTARIO: 6.1 - Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AV;G';I\'I?(ZOIEGI;'E"\I;&SAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION|  META | ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 - -
través de acciones y
espacios de atencién a las Porcentaje de
necesidades de las y los reduccién de la Descendente |Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
habitantes del municipio de pobreza.
Othén P. Blanco bajo
principios de equidad y con 0.00 0.00 0.00 0.00
enfoque de derechos
humanos.
P- La poblacién en situacién Porcen_[a]e de
de pobreza y vulnerabilidad comupldades 0.00 0.00 - -
: . N atendidas  con . .
mejoran sus niveles de vida L
mediante acciones de salud actlwd:?\des
educacién.  vivienda coﬁ encamllnadasala Ascendente | Anual 83.00 No 0.00% 0.00%
’ atencion
enfoque de derechos rioritaria de sus
humanos y perspectiva de s h 0.00 0.00 0.00 83.00
género. erechos
basicos.
Porcentaje de
programas
sociales del 0.00 0.00 N -
gobierno federal
y estatal que
CO1- Programas sociales otorgan apoyos |Ascendente | Anual 8.00 Si 0.00% 0.00%
municipales y los que se para mejorar la
realizan en coordinacién con situacion oy
los gobiernos estatal y | calidad de vida 0.00 0.00 0.00 8.00
federal difundidos. de las personas,
difundidos.
Porcentaje  de 49.00 49.00 - -
Programas Ascendente Trimestral | 123.00 No 44.55% 79.67%
ejecutados. 94.00 110.00 110.00 94.00
CO02- Programa de atenciona | Porcentaje de 12.00 7.00 - -
la Salud mental y vida Programas Ascendente Trimestral | 14.00 No 53.85% 135.71%
saludable implementado. Implementados. 12.00 13.00 13.00 13.00
C03- Acciones para la PAccurctigrr:;a;Je 32 1,199.00 671.00
prevenciéon de la Salud o Descendente Trimestral |2,850.00 Si 88.29% 65.61%
(blica Implementadas. prevencion
pd Implementadas. 600.00 760.00 850.00 640.00
Porcentaje de la
matricula no 0.00 0.00 - -
C04a- Desercién escolar de inscrita respecto
la primaria a la secundaria a la del afio Ascendente Anual 165.00 Si 0.00% 0.00%
disminuido. anterior (de
primaria a 0.00 0.00 0.00 165.00
secundaria).
Porcentaje de 1.00 2.00 - -
CO04b-  Contribuir a la programas  que
Disminucion de la desercion | contribuyen a 18 | xcengente fTrimestral | 2.00 No 100.00% | 150.00%
escolar principalmente de la disminucién de la
primaria a la secundaria. desercion
escolar. 2.00 2.00 2.00 2.00
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e EnelPrograma 6.1 - Programa de Atencidn prioritaria a los derechos sociales
basicos de los Othonenses el avance presentado de las metas y objetivos a nivel

Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01 a: No reporta metas programadas en el periodo.

» Componente 01 b: Se reporta un avance del 44.55% con relacién a la meta
programada en el periodo. La entidad menciona que: “la meta anual es de 123
programas ejecutados para este trimestre se realizaron 49 de los 110 que estaban
programados, la atencién en este trimestre se vio seriamente mermada por los
problemas de falta de combustible y el estado del parque vehicular, impidio el poder
acceder a las comunidades externas para proporcionar atencién adecuada”.

» Componente 02; Se reporta un avance del 53.85% con relacién a las metas
programadas en el periodo. La entidad sefiala que‘la meta anual es de 14
programas implementados para este trimestre se realizaron 7 de los 13 que
estaban programados, debido a la falta de combustible y el estado del parque
vehicular, impidié el poder acceder a las comunidades externas para proporcionar
atencion adecuada”.

» Componente 03; Se reporta un avance del 88.29% con relacién a la meta
programada en el periodo. La entidad aclara que: “la meta anual es de 2850
acciones de prevencion programados, en este primer trimestre se realizaron un
total de 671 de los 760 que se tenian programado logrando una meta de 88.29%.
Durante estos primeros meses se realizaron varias actividades en pro de la salud
de la ciudadania, pero no se logro llegar a la meta debido a la falta de afluencia de
la ciudadania a las actividades que se realizaron”.

» Componente 04 a; No se programaron metas para el trimestre.
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» Componente 04 b; Se reporta un avance del 100.00% con relacién a la meta
programada en el periodo.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEL%ED%'ZADO ENEL Avﬁ';%%gibﬁgfm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL s/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL ANEAL

F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00
través de acciones y espacios

" N Porcentaje de
de atencién a las necesidades J

. reduccién de la |Descendente | Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del pobreza
municipio de Othén P. Blanco '
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
humanos.
Porcentaje de
P - El arte, la cultura y las p_rogrlar;’\a_ del 20.00 19.00
actividades deportivas vinculatorio e
fomentan el sentido de arte, cultura y
. L deporte como |Ascendente | Anual 110.00 Si 67.86% 35.45%
pertenencia, cohesion, ¥
: - mecanismo  de
identidad y orgullo de los hesio
habitantes del Municipio conesion €
. identidad 20.00 28.00 28.00 34.00
Municipal.
Porcentaje de 16.00 19.00
CO01- Acciones para el disfrute acciones de
del ‘arte como base del | promocion Y |,\coondenie Trimestral | 102.00 Si 67.86% 34.31%
conocimiento 'y la cultura difusion del arte y
difundido. la cultura
realizados. 16.00 28.00 24.00 34.00
0.00 0.00
: i Porcentaje  de
ggzacios fl;?:t')c;lvamon de espacios Ascendente Trimestral 4.00 Si 0.00% 0.00%
P . reactivados.
0.00 0.00 0.00 4.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto

a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 2 componentes gue integran este programa presupuestario,
solo el Componente 01 reporta un avance del 67.86% con relacion a la meta programada.

La entidad menciona que: “la meta anual es de 102 acciones por lo que estos trimestres
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se realizaron 19 de los 28 que estan programados, alcanzando una meta del 67.86%. Por
problemas climatoldgicos hicieron que se suspendieran 9 actividades culturales en el

periodo”. Para el Componente 02, no se programaron metas en el trimestre.

PROGRAMA L .
7.2 - Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: 9 Y P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO DEL [FREC. DE PROGRAMADSETRI%EDACI; EAEOENEL Av’:’;%%gi;’:eﬂiTA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR |MEDICION| META | ACUM.
ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 0.00
prosperidad y justicia social a : ’
través de acciones y espacios X
de atencién a las necesidades Porcentaje de
¥ reduccién de la Descendente  Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del
S ) pobreza
municipio de Othén P. Blanco 0.00 0.00 0.00 0.00
bajo principios de equidad y . : : :
con enfoque de derechos
humanos.
P- Elaborar un programa que | Programa de 100 0.00
Impulse la participaciéon e Impulso al
integracién comunitaria de los deporte y Ascendente Anual 1.00 Si 0.00% 100.00%
othonenses, en actividades recreacion
ivas. elaborado
deportivas 1.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de 0.00 0.00
CO1- Implementacion  de s\éegtr(t)i\slos ’ '
eventos Deportivos y porti Y Ascendente Anual 40.00 Si 0.00% 0.00%
recreativos inclusivos recreativos
inclusivos 0.00 0.00 0.00 40.00
Implementados

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e EnelPrograma 7.2 - Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othdn
P. Blanco el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%,

con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el inico componente que integra este programa presupuestario, no

reporta metas programadas.
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 8.1 - Programa de equidad de género de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO DEL |FREC. DE PROGRAMADFC,)ET?II?)I?:’AOLIZADO EEL META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR  |[MEDICION A"’f‘%&i ACSLIJ/M- PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 0.00
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios .
de atencién a las necesidades PorcenFa]e de .
¥ reduccién de la Descendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del pobreza
municipio de Othén P. Blanco i
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 0.00

humanos.

Porcentaje  de
P- Realizar acciones que _act;(ljones qule 45.00 54.00
incidan en la construccion de | ncidan en ia

una cultura social que construccion de
la cultura

cotidianamente practique la institucional Ascendente Anual 238.00 Si 81.82% 41.60%
ética y la igualdad de sobre la igualdad
oportunidades entre mujeres y de oportunidades
hombres. entre hombres y 50.00 66.00 61.00 61.00

mujeres.

. 45.00 54.00

Porcentaje de
C01-  Atencién integral & | victimas que han | \ooonjente  Trimestral | 238.00 si 81.82% | 41.60%
Victimas. recibido atencién

integral

9 50.00 66.00 61.00 61.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 8.1 - Programa de equidad de género de Othon P. Blanco el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto

a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 81.82% con relacion a la meta programada. La entidad aclara que:
“de las 238 acciones de cultura institucional en el afio, 54 acciones se realizaron de las
66 que estaban programadas para el segundo trimestre, alcanzando una meta del 81.82%

debido a diferentes factores sociales que limitaron la realizacion de dichas acciones”.
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PROGRAMA L. .
9.1 - Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense
PRESUPUESTARIO: 9 y
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ%%%gi;ﬁgf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00
Ijravets de 'accnlznes y ES_[()ja((:jIOS Porcentaje  de
€ alencion a fas necesidades reduccién de la Descendente | Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del obreza.
municipio de Othén P. Blanco p .
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos
humanos.
P- Los nifios y jovenes en el P_orcentajg de 200.00 300.00
municipio de Othén P. Blanco nifios y jovenes : :
participan en la solucién de | gueparticiban en |\ccongente | Anual 1,500.00 Si 100.00% 13.33%
problemas publicos mediante la solucion de
actividades __ ladicas, | problemas 200.00 300.00 500.00 500.00
recreativas y de opinién. publicos.
Porcentaje de
acciones 3.00 3.00
Co01- Acciones de  sociales  que
participacion  ciudadana de | incluyen nifios y - nocondente | Anual | 12.00 Si 100.00%  50.00%
nifios y jévenes en proyectos jovenes
sociales realizados. participando  a
favor  de la 3.00 3.00 3.00 3.00
comunidad.
0.00 0.00
L Porcentaje de
COZ'I \ dAteTlC'O” 2 la salud | 60000 Ascendente | Anual  5,500.00 @ Si 0.00% 0.00%
mental de nifios y jovenes. participantes.
0.00 0.00 0.00 5,500.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e Enel Programa 9.1 - Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense
el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el Componente 01 reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas
programadas, toda vez que el Componente 2, no tuvo metas programadas en el

trimestre.
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PROGRAMA . . - .
10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal
PRESUPUESTARIO: 9 p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _IMEDICION META | ACUM. AEEEE ARDERAARE
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN ANUAL
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional sobre gobierno
abierto,  transparente y 0.00 0.00 ; R
eficiente mediante el trabajo
conjunto gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, .
o B Percepcion
politicas de aplicacién del osiiva de la
gasto sustentado en posilive i Ascendente | Trianual |2,500.00 No 0.00% 0.00%
A . . Administracién
principios de racionalidad, Publica
disciplina y  austeridad
financiera, cero tolerancias a
la corrupcién, austeridad
republicana que permita 0.00 0.00 0.00 0.00
mejorar los servicios publicos
y la seguridad de la
poblacién.
P- La ciudadania othonense 0.00 0.00 - -
cuenta con una administracién Incremento
N N P porcentual de la |Ascendente | Anual 10.00 No 0.00% 0.00%
efectiva de la hacienda publica "
- recaudacion
municipal 0.00 0.00 0.00 10.00
CO1-Elaborar Inicia_tivas de 2.00 5.00 _ _
caracter hacendario  para Porcentaje de
presentar al Congreso del Iniciativas Ascendente | Anual 10.00 No 250.00% 70.00%
Estado y H. Cabildo del entregadas
Ayuntamiento 2.00 2.00 3.00 3.00
CO02- Implementar y.difu.ndir.t’m 0.00 0.00 R ~
programa de concientizacion
sobre la importancia y los | Programas Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
beneficios del pago puntual de Implementados
los impuestos, contribuciones
y derechos ZOFEMAT 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 - -
. . Porcentaje de
g;z;\glua"za’ el Padon | padron Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
actualizado
0.00 0.00 0.00 1.00
119.00 130.00 - -
. } Porcentaje de
con s s COmeAeS | Comercios Ascendente | Trimestral | 700.00 si 65.00% | 3557%
g Regularizados.
110.00 200.00 230.00 160.00
Porcentaje del 0.00 0.00 - -
P—— ejercicio
CQS Ej_ermcm Presupuestal y presupuestal y | Ascendente |Trimestral | 100.00 No 0.00% 0.00%
Financiero Controlado - :
Financiero
controlado 0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje de 1.00 1.00 _ _
CO06-Asegurar que el Sistema | armonizacion del : '
de Contabilidad | Sistema contable | \oconqente | Trimestral | 4.00 No 100.00% 50.00%
Gubernamental cumpla con la con la Ley General
normatividad aplicable. de  Contabilidad
Gubernamental. 1.00 1.00 1.00 1.00
CO7-Bienes y  servicios | Lorcenaie  de 0.00 0.00 ) )
generales  requeridos las Bienes y Servicios
dependencias 6rganos que se lograron | Ascendente | Anual 30.00 No 0.00% 0.00%
adgwinistrativos ott)nlr adogs brindar de manera
g oportuna 0.00 0.00 0.00 30.00
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica
Municipal el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%,

con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 7 componentes que integran este programa presupuestario,

solo los siguientes reportan avances:

» Componente 01: Se reporta un avance del 250.00% con relacion a las metas
programadas en el periodo. La entidad justifica: “la meta anual para este indicador
es de 10 iniciativas. En este trimestre se entregaron 5 de las 2 programados.
Obteniendo un avance del 250%. La elaboracion de iniciativas es algo que no
podemos proyectar, solo las que se hacen respecto a temas de hacienda ingresos
y egresos”.

» Componente 04: Se reporta un avance del 65.00% con relacién a las metas
programadas en el periodo. La entidad aclara que, “la meta anual para este
componente es de 700 giros comerciales regularizados. En este trimestre se
regularizaron 130 de los 200 programados. Obteniendo un avance del 65% ya que
dependemos de los tramites juridicos para empezar a regularizar a estos
contribuyentes”.

» Componente 06: Se reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas
programadas en el periodo.

» Los Componentes 2, 3, 5, y 7 No tienen metas programadas en el trimestre.
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PROGRAMA s - - . .
PRESUPUESTARIO: 11.1 - Programa para la Provisién de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC.DE| o | acum PROGRAMADSEYR%%%'ZADO EEL Av,:hé%%gi;zyim
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| g
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
F-Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y
nacional  sobre  gobierno
abierto,  transparente y 0.00 0.00
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
poliicas de aplicacion del | positva de la | \qoonjente | Trianual | 50.00 No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracién
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La cobertura de los
servicios publicos municipales | Porcentaje de 0.00 0.00
aumenta de manera segura, | Incremento en la
adecuada y accesible para los cobertura de
habitantes de la ciudad y atenciéon de los |Ascendente | Anual 5.00 No 0.00% 0.00%
localidades del municipio de servicios publicos
Othén P. Blanco mediante municipales
acciones de la administracién respecto al 2021. 0.00 0.00 0.00 5.00
directa o indirecta.
C01-Colonias, I::F:gir;tsaje p(l(i 1,200.00 1,753.00 0.00 0.00
fracmonamlentos y servicios Ascendente Trimestral | 4,900.00 Si 175.30% 60.27%
comunidades rurales o
) publicos,
Atendidas brindados. 1,160.00 | 1,000.00 | 1,300.00 | 1,440.00
Porcentaje de
Mecanismos 0.00 0.00
implementados
- para cubrir la
(C:l?;;n[:emanda de servicios demgpda en | Ascendente Trimestral & 100.00 Si 0.00% 0.00%
servicios y
atencion a la
ciudadania  en 0.00 0.00 0.00 100.00
general.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

. En el Programa 11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de
Calidad para Othén P. Blanco el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin,

es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el componente 01 reporta un avance del 175.30% con relacion a la meta
programada. La entidad aclara que: “la meta anual de este indicador es de 4900. En este

Trimestre se programé y atendieron 1753 reportes de los 1000 programadas, logrando
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una meta del 175.30% debido a que se contaba con material en las areas por el arranque
de los programas de alumbrado y bacheo, para atender los reportes generados”. El

Componente 02.- No tiene metas programadas en el trimestre.

PROGRAMA 12.1 - Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeaciéon basada en resultados, rendicién de cuentas,
PRESUPUESTARIO: transparenciay combate a la corrupcién
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO EEL AV/-'\DI\'I?COEGI;E"\I;&SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR ANUAL
F- Contribuir con los objetivos
de la planeaci6n estatal y
nacional  sobre  gobierno
abierto, transparente y 0.00 0.00 - -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacién ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacién del positva de la . o o
gasto sustentado en principios Administracién Ascendente | Trianual 0.00 No 0.00% 0.00%
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La percepcién positiva Polr(;:egtaje de
ciudadana y de las empresas, unidades 10.00 0.00 - -
sobre la corrupcién, aumenta :gg;f;wcas qzz
en los procesos de gestion hubo  corru gién Ascendente | Anual 5.00 No 0.00% 200.00%
municipal mediante acciones en los trépmites
de  gobiemo  abierto, | niciples que 0.00 0.00 0.00 5.00
transparencia y eficiencia. realizaron.
Porcentaje de 0.00 0.00 - -
CO01- Mecanismos para el Mecanismos
combate a la corrupcién implementados Ascendente | Anual 3.00 No 0.00% 0.00%
implementados. para el combate
a la corrupcién. 0.00 0.00 0.00 3.00
L 0.00 0.00 - -
Co02- Proc9§os de planeacion, Porcentaje de
E;gg{ﬁﬂ:&g&gn seguimiento Procesos Ascendente Anual 100.00 No 0.00% 0.00%
y evaluacién Innovados. innovados. 0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje de 90.00 94.00 _ _
s . acciones de
ﬁﬁiigcg\(ldjgﬁcsagzlsGoblerno gobierno Ascendente Trimestral | 360.00 Si 104.44% 51.11%
palp publicadas en
medios. 90.00 90.00 90.00 90.00
6.00 6.00 - -
- Porcentaje de
Gt Iniciativas desde elpleno | jniciativas Ascendente Trimestral | 18.00 si 150.00% | 66.67%
P! : aprobadas.
5.00 4.00 5.00 4.00
0.00 0.00 - -
cos Inf 4 Informe anual de
obi'emoneﬁt’rzea doa””a € | Gobierno Ascendente | Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
9 gado. entregado.
0.00 0.00 1.00 0.00
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PROGRAMA 12.1 - Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas,
PRESUPUESTARIO: transparenciay combate a la corrupcion
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ%%%gi;ﬁgf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
. . 375.00 375.00
CO06- Asesorfas juridicas a las Porcentaje de
dlferer]tes _areas de, _Ia Ase's_orlas Ascendente Trimestral |1,500.00 Si 100.00% 50.00%
administracion publica Juridicas
municipal otorgadas. Otorgadas.
375.00 375.00 375.00 375.00
9.00 9.00
Porcentaje de
C07- Disefio de estrategias | estrategias Ascendente Trimestral | 9.00 No 100.00% | 100.00%
logisticas realizadas. logisticas
realizadas.
9.00 9.00 9.00 9.00
Porcentaje de 153500 | 1,673.00
CO08-Acciones que realizan las coordinadas  en
Alcaldias  Delegaciones vy s Ascendente | Anual 6,862.00 Si 99.88% 46.75%
. -~ beneficio de las
Subdelegaciones Municipales. comunidades
1,757.00 1,675.00 1,791.00 1,659.00
rurales.
CO09-Transparentar la 0.00 0.00
informacion  publica que | Porcentaje  de
generan  las  Unidades | Obligaciones de | )coonjonte | anual | 97.00 No 0.00% 0.00%
administrativas, favoreciendo transparencia
la rendicién de cuentas a los actualizadas.
ciudadanos de este Municipio. 0.00 0.00 0.00 97.00
M . d 2.00 2.00
C10- Mecanismos de ;ﬁ;?';ggi e
participacion ciudadana Eiudadima Ascendente Trimestral 6.00 Si 100.00% 66.67%
Instrumentados. N
instrumentados. 2.00 2.00 2.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 12.1 - Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana,

planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y

combate a la corrupcién el avance presentado de las metas y objetivos a nivel

Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los siguientes componentes

gue integran este programa presupuestario:
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Componente 03: Se reporta un avance del 104.44% con relacion a las metas
programadas. La entidad sefiala que:“la meta anual de este indicador es de 360
actividades publicadas, en este segundo trimestre se publicaron 94 de 90
publicaciones programadas, alcanzando una mera del 104.44% porque se
realizaron actividades especiales en el marco del dia del nifio y la nifia, eventos
especiales como el reconocimiento al mérito ciudadano Oth6n Pompeyo Blanco y
el reconocimiento al mérito LGBTTTIQA+ Othonense y eventos en el marco del dia
de las madres”.

Componente 04: Se reporta un avance del 150.00% con relacion a las metas
programadas. La entidad aclara que: “en este segundo trimestre se aprobaron 6
de las 4 programadas, el porcentaje alcanzado de 150% se debe a que se
aprobaron y dictaminaron iniciativas presentadas en el trimestre anterior”.
Componente 06: Se reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas
programadas.

Componente 07: Se reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas
programadas.

Componente 08: Se reporta un avance del 99.88% con relacion a las metas
programadas. La entidad menciona que: “la meta anual para este indicador es de
6862 acciones. En este trimestre se realizaron 1673 acciones de 1675
programadas, alcanzando una meta de 99.88% debido a la falta de recursos y
herramientas disponibles”.

Componente 10: Se reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas
programadas.

Los componente 1, 2y 9 No programaron metas en el trimestre.
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PROGRAMA 13.1 - Programa de Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién publica
PRESUPUESTARIO: municipal
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO S AV/-;,I\:?%EGI;Z\I;&SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY ANUAL
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y
nacional  sobre  gobierno
abierto, transparente y 0.00 0.00 - -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
poliicas de aplicacion del | posiiva de I |\qiongente | Trianual 500000 | No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracién
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- Los servidores publicos
del municipio de Othén P.
Blanco laboran en
condiciones adecuadas y Porcentaje  de 0.00 0.00 - :
suficientes  para  formar servidores
equipos de trabajo de alto publicos
rendimiento para atender | municipales Ascendente | Anual | 728.00 Si 0.00% 0.00%
correctamente las demandas profesionalizado
y requerimientos de la s, capacitados,
comunidad, mediante adiestrados [}
acciones de actualizados. 0.00 0.00 0.00 728.00
profesionalizacién,
capacitacién, actualizacion
ylo adiestramiento.
0.00 1.00 - -
CO01-Programa de
capacitacion Integral | Lrograma - de |condente | Anual 1.00 No 100.00% | 100.00%
: capacitacion.
implementado.
0.00 1.00 0.00 0.00
Porcentaje de
capacitaciones 0.00 3.00 ~
- enfocadas a la ) :
C02-Capacitaciones para la mejora del
mejora del Desarrollo Integral desjarrollo Ascendente Trimestral 6.00 Si 100.00% 50.00%
realizadas. .
integral de los 0.00 3.00 3.00 0.00
servidores ) : . .
publicos
catdl 4 0.00 1.00 - -
. . atalogo e
Eﬁborgg‘;ﬁ"’g" de puestos | iostos Ascendente | Anual 1.00 si 100.00% | 100.00%
. elaborado.
0.00 1.00 0.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 13.1 — Programa de Capacitacion de servidores publicos

municipales para actualizarlos en la funcién publica municipal el avance

presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la

meta programada anual.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los siguientes componentes

que integran este programa presupuestario:

» Componente 01: se reporta un avance del 100.00% con relacién a las metas
programadas.

» Componente 02: se reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas
programadas.

» Componente 03: se reporta un avance del 100.00% con relacién a las metas

programadas.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 14.1 - Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEL%%%IZADO ENEE AV»:I\'I?%%I;E"\IX:SAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION| ANUAL Si/ .
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE AL

F- Contribuir con los objetivos

de la planeaci6n estatal y

nacional  sobre  gobierno

abierto,  transparente y 0.00 0.00 - -
eficiente mediante el trabajo

conjunto  gobierno-sociedad,

participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicaciéon del positva de la
gasto sustentado en principios Administracién
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero

tolerancias a la corrupcion,

austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 50.00
permita mejorar los servicios

publicos y la seguridad de la

poblacion.

Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%

P- La confianza ciudadana en
la policia municipal mejora
mediante la capacitacion y 0.00 0.00 - -
profesionalizacion de  sus Percepcion
elementos; dotacion de positiva

equipo, privilegiando la ciudadana sobre

prevencién del  delito, el el desempeio de Ascendente Anual 1,250.00 No 0.00% 0.00%
cumplimiento del marco legal, la policia
el respeto a los derechos municipal.
humanos y la construccion de 0.00 0.00 0.00 1,250.00
espacios para la paz en Othén
P. Blanco.
0.00 0.00 - -
Co1- Certificacion y Plorcentaje de
Acreditacién de elementos a elementos  con Ascendente Anual 90.00 No 0.00% 0.00%
A certificaciones
través de CUP. cuP

0.00 0.00 0.00 90.00
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PROGRAMA . [ - .

14.1 - Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: gramap N yP P

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Av’:’;%%gi;’:gf"’p\
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL

Incremento

porcentual de

actividades para 0.00 0.00 - -

f I¥ I
C02- Cultura de paz y el C()ereu:aage az a
respeto a los derechos Pazy | ascendente | Anual 10.00 No 0.00% 0.00%
humanos Fomentado. el respeto a los

. derechos

humanos, - con 0.00 0.00 0.00 10.00

respecto al afio

anterior.

Porcentaje de

acciones 0.00 0.00 - -
CO03- Acciones para contribuir realizadas para
al orden y la paz social del contribuir al |Ascendente | Anual 563.00 No 0.00% 0.00%
municipio realizadas orden y la paz

social del 0.00 0.00 0.00 563.00

municipio.

Porcentaje de

Programa 0.00 0.00 - -
CO04- Prevencion de riesgos y municipal para la
atencion de emergencias prevencion de | Ascendente [Trimestral 1.00 No 0.00% 0.00%
realizado. riesgos, atencién

de emergencias 0.00 0.00 0.00 1.00

Implementado.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 14.1 - Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en

el municipio de Oth6n P. Blanco el avance presentado de las metas y objetivos

a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, ninguno de los 4 componentes que integran este programa

presupuestario, no reportan metas programadas.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

Urbano vigente y el Plan 5
. sustancialmente

Municipal de  Desarrollo sus condiciones

2021-2024, de manera de habitabilidad

coordinada con la sociedad y . 0.00 0.00 0.00 0.00

los gobiernos Federal vy

Estatal.

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO |epec. pe PROGRAMADSEYR%%%'ZADO ENEL Avpghé%%gi,\'ﬁy ,f A
NARRATIVO INDICADOR DEL _ IvEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbgno y rural mefilame el Poblacién  que 0.00 0.00 - -
mejoramiento de la imagen e
. reconoce que la
infraestructura, con apego al ¥
Programa de Desarrollo cm(_jad ha .

mejorado Ascendente  Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
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PROGRAMA . . .
PRESUPUESTARIO: 15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Av’:’;%%gi;ﬁeﬂAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION i
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
Porcentaje de la
poblacién  que
tiene opinién
positiva sobre las
acciones 0.00 0.00
P- El entorno urbano y rural implementadas
mejora mediante acciones para el
relacionadas con el ordenamiento
ordenamiento territorial, la territorial,
recuperacion de espacios mejoramiento Ascendente | Anual 70.00 No 0.00% 0.00%
publicos, el fomento de la urbano y el
cultura de preservacién y fomento de la
conservacion  del  medio cultura de
ambiente y patrimonio. preservacién y
conservacion del 0.00 0.00 0.00 70.00
medio ambiente
al del municipio
de Othén P.
Blanco.
0.00 56.30
Porcentaje de
CO1- Necesidades de proyectos  de zqcondente Trimestral | 70.00 si 140.75% | 80.43%
infraestructura Atendidas. infraestructura
realizados.
0.00 40.00 30.00 30.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural
de Othdn P. Blanco el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es

del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 140.75% con relacién a las metas programadas. La entidad justifica
que: “la meta anual para este indicador es del 100%, al finalizar la aprobacién del
programa de inversién anual, se obtuvo la meta de realizar 137 proyectos solicitados para
la poblacién, los cuales al segundo trimestre cuentan con un avance del 56.3% de los 40%
programado, logrando una meta en el trimestre del 140.75% ya que se han realizado un

total de 77 proyectos”.




DPNT-FO-015-R02

Cabe hacer mencién que, la entidad modificé para este trimestre la distribucion de las

metas programadas en los trimestres para este componente, lo cual, lo aclara a través de

una Nota.

PROGRAMA . o ;

16.1.- Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: 9 P Y

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';I\'I?COEGI;'E‘;;:SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL

F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo Poblacién que 0.00 0.00
urbano y rural mediante el reconoce que la
mejoramiento de la imagen e ciudad ha
infraestructura, con pego al mejorado Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Programa de  Desarrollo sustancialmente
Urbano vigente y el Plan sus condiciones
Municipal de Desarrollo 2021- | de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
2024.

Porcentaje de
P- Los Planes de desarrollo Verificaciones de 0.00 0.00
Urbano de Othén P. Blanco cumplimiento de
aumentan su  nivel de los Programas de
cumplimiento a través de Desarrollo Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
mecanismos y procesos de Urbano en el
verificacion  eficientes vy municipio de
permanentes. Othén P. Blanco 0.00 0.00 0.00 1.00

realizadas

Porcentaje 0.00 0.00

Programa de
co1- Program_a\ de Desarrollo Desarrollo Ascendente Trimestral 1.00 No 0.00% 0.00%
Urbano Actualizado. Urbano

Actualizado. 0.00 0.00 0.00 1.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e EnelPrograma 16.1.- Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo
urbano y rural de Othén P. Blanco el avance presentado de las metas y objetivos

a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el inico componente que integra este programa presupuestario, no

reporta metas programadas.
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PROGRAMA 17.1 - Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Oth6n P.
PRESUPUESTARIO: Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ“é%%gi;’:eﬂiTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el | Poblacion  que 0.00 0.00
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con pego al ciudad ha
Programa de  Desarrollo mejorado Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%

Urbano vigente y el Plan sustancialmente

Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones

2024, de manera coordinada de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los

gobiernos Federal y Estatal.

P- La preservacién del medio

ambiente y fomento de la Porcentaje de 16.00 20.00

cultura ~ambiental en el | Acciones para la | )cconjente | Anual | 72.00 Si 100.00% | 50.00%
municipio de Othén P. Blanco proteccién de

favorecen la habitabilidad en = medio ambiente. 16.00 20.00 19.00 17.00

la zona urbana y rural.

X 16.00 19.00
CO01- Acciones para el fomento Porcentaje de
de la cultura ambiental y el Acciones Ascendente  Anual 70.00 Si 100.00% 50.00%
respeto al entorno realizadas. realizadas.
16.00 19.00 18.00 17.00
0.00 1.00
CO02- Acciones para mitigar el Porcentaje de
impacto del arribo del sargazo acciones Ascendente | Anual 2.00 Si 100.00% 50.00%
implementadas. implementadas.
0.00 1.00 1.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 17.1 - Programa de Preservacion del medio ambiente y
fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la

meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: se reporta un avance del 100.00% con relacién a las metas
programadas.
» Componente 02: se reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas

programadas.
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PROGRAMA . - - .

18.1 — Programa de Marco Normativo ecoldgico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.
PRESUPUESTARIO: 9 gico, y p p

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘EII_DO FREC. DE PROGRAMADSETRI%EDACI; EAEOENEL AVﬁ’;%igi&ﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UG ANUAL

F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el =~ Poblacion  que 0.00 0.00
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con apego al ciudad ha
Programa  de Desarrollo mejorado Ascendente  Trianual 0.00 NO 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
P- El  Marco normativo
ecolégico, territorial urbano y 0.00 0.00
rural para el municipio de OPB Porcentaje de
asegura un mayor grado de evaluaciones Ascendente | Anual 100.00 No 0.00% 0.00%
cumplimiento de los PDU realizadas.
mediante  la  evaluacion 0.00 0.00 0.00 100.00
permanente.

Porcentaje de la 0.00 50.00

Cobertura de
COL-  Marco  Normativo | verificaciones Ascendente Semestral | 100.00 si 100.00%  50.00%
Cumplido. realizadas en el

municipio de

OPB. 0.00 50.00 0.00 50.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa 18.1 — Programa de Marco Normativo ecoldgico, territorial

urbano y rural para el municipio de OPB. el avance presentado de las metas y

objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,

reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas programadas.

Cabe sefalar, que el analisis realizado a la informacion programatica que presentoé la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propdsito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Ayuntamiento del municipio Othén P. Blanco, refleja
el avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de
junio de 2023. En cada uno de los apartados se emite el resultado del andlisis que este

Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada en
los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion
del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar
la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la
Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en
los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Quintana Roo; reservando la opinidon en este momento en cuanto a la razonabilidad

de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo




